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REEMBOLSO COPAGO

Aplicable al copago que se
haya cobrado al beneficiario
del asociado por concepto
de hospitalizacién o cirugia a
través de la EPS.

Auxilio hasta por:

MEDICAMENTOS

Aplica a medicamentos
No POS que hayan sido
recetados por la EPS al

asociado.

Auxilio hasta por:

OA®),

LENTES /[ VACUNAS

Aplica a lentes o vacunas
prescritos por la EPS o la
Caja de Compensacion,
dirigidos al asociado y/o

su beneficiario.

Auxilio hasta por:

Para asociado

Para beneficiario

ALQUILER EQUIPO MEDICO

Para cubrir los gastos de
equipos médicos requeridos
en procesos de
rehabilitacion.

Auxilio hasta por:

TERAPIA

Aplica a terapias fisicas o
psicologicas prescritas al
asociado o a susbeneficiarios
por parte de la EPS.

Auxilio hasta por:

DISCAPACIDAD

Auxilio bimensual dirigido o
asociados con hijos, padres
o cényuge en condicion de
discapacidad fisica o
cognitiva.

Auxilio hasta por:
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Mejoramiento
de Vivienda

A traveés de este programa se otorgan subsidios
gratuitos para mejorar cocinds, baios, pisos y paredes
con adobe a la vista en mal estado, que representen
un riesgo para la seguridad de los hogares. Este
programa busca reducir las condiciones de
vulnerabilidad estructural y contribuir a que las familias
beneficiadas vivan en entornos mds seguros, dignosy
saludables.

Subsidio hasta por:

$3°000.000

400

Familias en condiciones sanas




del Hogar

Por medio de este programa se otorgara un subsdio
gratuito para la compra de materiales de construc-
cion, con el objetivo de adecuar viviendas de los
asociados que presenten condiciones estructurales
deficientes o riesgosas. A traveés de este programa
buscamos contribuir al bienestar integral de las
familias, impulsando condiciones de vivienda mas
adecuadas y seguras.

Subsidio hasta por:

100

Hogares a Salvo




Remodelacion
de Vivienda

Por medio de este programa se otorgara un subsidio
gratuito para la compra de materiales hecesarios
para la remodelacion de espacios de la vivienda del
asociado sin importar el estrato socioeconédmico en el
que esté ubicado, con el propodsito de mejorar las
condiciones habitacionales, promover el bienestar
familiar y ofrecer entornos mds confortables.

Subsidio hasta por:

$2°900.000

300

Familias Felices

\ -

Despues
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BONO
EDUCATIVO

Este sorteo estd pensado para los hijos de nuestros asociados que
actualmente cursan desde preescolar (pdrvulos, prejardin, jardin,
kinder y transicién) hasta quinto de primaria. Queremos acompanar
Su proceso educativo con una ayuda especial, por eso realizamos
los sorteos cada ano en los meses de junio y hoviembre entregando
un total de 180 subsidios.

Subsidio por valor de:

VI .

1.800

Nifnos Beneficiados




EXCELENCIA
ACADEMICA

Reconocemos el esfuerzo y dedicacion de nuestros asociados y sus
familias con la entrega de 160 subsidios al afo. Por eso, pueden
participar en este sorteo los asociados y sus hijos que estén cursando
bachillerato, programas técnicos, tecnoldgicos, universitarios o de
especializacion (gestc:l es aplicable solo para asociados), presentando
las notas finales de los semestres 2025-2 y 2026-2. Si tu promedio estd
entre 4.0 y 5.0, o su equivalente, ya estds mads cerca de ganar.

iLos sorteos se realizan en julio y diciembre para premiar tu
compromiso con el estudio!

Subsidio por valor de:

$500.000

B> e

1.800

Estudiantes Beneficiados




KIT
ESCOLAR

En el mes de diciembre de cada ano, el Fondo de Empleados hard
entrega a los asociados de un completo Kit Escolar, el cual incluye 6
cuadernos cocidos, caja de colores, borrador, sacapuntas, ldpiz,
pegamento, boligrafos, tijeras, portaminas y minas, todo empacado
en una prdctica tula o morral. Esta entrega busca apoyar a las
familias en la preparacion para el nuevo ano escolar, aliviando la
carga economica y fomentando el acceso a una educacion con
mejores herramientas.

46.000

Niflos con Utiles Dignos
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HIS TORIA DE
COLORES

En el marco de este significativo programa, podrdn participar los
hijos de los asociados que tengan entre 3 y 10 aios de edad,
presentando un cuento o dibujo inspirado en el valor de la ‘Empatia’.
Todos los ninos participantes recibirdn un obsequio sorpresa como
reconocimiento por su creatividad y compromiso, entregado por el
Fondo de Empleados.

Nuestro objetivo es que este sea un momento especial para
compartir en familia y podamos fomentar juntos valores que
fortalecen el corazén y el hogar.

iCada historia y dibujo serd una muestra del amor, la uniony la
creatividad que hace desde casa!

400

Coranozes Felices




BONO
MERCADO

Todos los asociados al Fondo de Empleados participanautomatica-
mente en este sorteo, que busca aliviar el gasto mensual del hogar
y brindar un apoyo tangible en la economia familiar. Los ganadores
recibirdn bonos en efectivo, que podrdn utilizar lioremente segun
sus necesidades, ya sea para hacer mercado, cubrir gastos del
hogar o simplemente tener un respiro en su presupuesto.

Bono en efectivo por valor de:

$170.000

6.000

Familias Beneficiadas




ONO SERVICIOS
PUBLICOS

Todos nuestros asociados participan automadticamente en el
programa de Bonos para Pago de Servicios Publicos, una
Iniciativa que nace del compromiso con el bienestar de nuestras
familias. Nuestro proposito es brindar un alivio real a la economia
del hogar, apoyando a cientos de asociados en todo el pais en el
cubrimiento de gastos esenciales como agua, luz y gas.

Bono en efectivo por valor de:

1.500

Hogares Seguros




EXPERIENCIAS
DE VIDA

Todos los asociados participan en sorteos mensuales de experiencias
de vida, creadas para promover el bienestar integral y aportar al
equilibrio entre mente, cuerpo y emociones. Con este sorteo
buscamos fortalecer la salud mental y fisica de nuestros asociados,
brinddndoles momentos de esparcimiento, conexion y disfrute. Los
premios incluyen entradas y combos para cine, que se convierten en

pausaAs hecesarias para recargadr energia 'y compartir en familia o con
amigos.

1.800

Asociados Felices




DE PASEO POR
COLOMBIA

A través de este programa de bienestar, brindamos a todos nuestros
asociados la oportunidad de participar en un sorteo especial, donde
podrdn elegir entre disfrutar de una experiencia inolvidable recorriendo
los maravillosos destinos y la riqueza cultural de Colombia, o recibir un
bono en efectivo para lo que mads necesiten.

Bono en efectivo por valor de:

$550.000

400

Bonos Entregados




UN REGALO PARA
MiI FAMILIA

Los asociados que cuenten con al menos tres meses de aportes
continuos a la cuota de bienestar participan en los sorteos de
electrodomeésticos, entre los cuales se incluyen: nevera, estufa,
televisor, lavadora, juego de sala, comedor o alcoba. El ganador
tendrd la posibilidad de elegir el articulo que mejor se ajuste a las
necesidades de su hogar.

Bono por valor de:

$1.500.000

250

Familias Beneficiadas




DOTANDO
MI CASA

Todos nuestros asociados participan en el programa Dotando mi
Casa, una iniciativa pensada para mejorar la calidad de vida en el
hogar. A través de este beneficio, los asociados ganadores acceden
a un catdlogo de productos para el hogar, donde pueden elegir
libremente el articulo que mejor se adapte a sus necesidades.

Nuestro propaosito es brindar soluciones prdcticas y funcionales que
aporten comodidad, bienestar y faciliten el dia a dia de las familias,

convirtiendo este programa en una oportunidad real para equipary
renovar sus espacios con productos utiles y de calidad.

500

Familias Felices
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Un reconocimiento
especial orientado a
celebrar la vida de
nuestros asociados y
agradecer su presencia
en nuestro Fondo.

Fecha de entrega:
Junio y octubre

A

Amor y Amistad

Un detalle destinado a
celebrar la armoniay la
solidaridad, pilares
fundamentales que
fortalecen los ambiente
de trabajo.

Fecha de entrega:
Septiembre

Navidad

Obsequio de fin de ano
que simboliza la gratitud
de nuestro Fondo por el
compromiso compartido
y los objetivos
alcanzados.

Fecha de entrega:
Diciembre

133.000

Asociados felices

Incentivo otorgado en
reconocimiento a la
culminacion de estudios
académicos, apoyando
el crecimiento profesional
de nuestros asociados.

Fecha de entrega:
Permanente

Matrimonio

Un gesto de felicitacion
por la unién civil o
religiosa de nuestro
asociado, celebrando el
inicio de su nuevo

proyecto de vida familiar.

Fecha de entrega:
Permanente

Nacimiento

Un presente de
bienvenida para los hijos
de nuestros asociados,
celebrando el inicio de
una nueva etapa en sus
vidas.

Fecha de entrega:
Permanente
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APOYO EN CALAMIDAD

Brindamos respaldo solidario en especie a los
asociados que enfrenten situaciones criticas
derivadas de desastres naturales o
diagndsticos de enfermedades catastroficas,
reafirmando nuestro compromiso de
acompanarlos en los momentos de mayor
vulnerabilidad.

Auxilio hasta por:

HONRA FUNEBRE

Garantizamos la prestacion integral del
servicio exequial para el asociado y su grupo
familiar primario a nivel nacional. Este
apoyo busca brindar tranquilidad y respeto
en la despedida de los seres queridos,
cubriendo los componentes esenciales del
rito funerario.

Auxilio hasta por:

$5°800.000

AUXILIO POR FALLECIMIENTO

Entrega de un beneficio econdémico a los
familiares del asociado tras su partida, como
un gesto de respaldo institucional. Este
amparo estd activo desde el primer
descuento de ahorro obligatorio, asegurando
una proteccion inmediata para quienes mas
lo necesitan en momentos de duelo.

Auxilio por:

$6°000.000

REEMBOLSO DE VIATICOS

Ofrecemos asistencia econdmica para
gastos de movilidad o sesiones de terapia de
duelo tras la pérdida de un familiar del
grupo. Este recurso estd disefiado para aliviar
las cargas logisticas y emocionales cuando el
servicio exequial no haya sido cubierto
directamente por el Fondo de Empleados.

Auxilio por:

$600.000
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LIneas de LIneas de

Ahorro Crédito

® ®
Su Ahorro > Anticipo de Némina
; Ahorro obligatorio, Tasa de interés: 0,5% E.M.
desde el 1% del salario.
: > Salud
Al e o Tasa de interés: 0,8%
4 Ahorro voluntario, disponible
en todo momento. :
> Educativo
NavideRo Tasa de interés: 0,8% E.M.
P Ahorro voluntario, genera o
interés del 6% E.A. > Vivienda
Tasa de interés: 0,8% E.M.
Vehiculo )
4 Ahorro voluntario, ideall > Vehiculo
para compra vehiculo. Tasa de interés: 1% E.M.
Vivienda > Libre Inversion
4 Ahorro voluntario, ideal Tasa de interés: 1,5% E.M.
para compra vivienda.
® > Extraordinario

Tasa de interés: 15% EM.

> Confianza
Tasa de interés: 15% EM.
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Nuestros Bae de

Socios Seguros
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